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Limeade GreenLine™ will be priced starting at $99.95 per eligible employee per year and includes: 
 

 Three‐Year Strategy & Incentive Design 
o Initial planning, including organization and communications assessments 
o Incentive design recommendation 
o Three‐year communications roadmap 
o HIPAA and other compliance protocols 

 

 Incentive Management/Compliance 
o Simple, online descriptions about program rules and rewards 
o Triggered by participation, results and/or improvement 
o Appeals process management 

 

 Screening Process Management/Integrated Health Assessment 
o Professional onsite biometrics screenings, with “teachable moment” onsite coaching and 

educational take‐aways 
o Integrated screening and health, productivity and well‐being assessment 

 

 Ongoing Telephonic Advocacy, Coaching and Support 
o 3 months of confidential one‐to‐one expert support 

 

 Ongoing Engagement, Goal Tracking and Social Challenges 
 

 Strategic Guidance/Ready‐to‐use Employee Communications 
o Strategy recommendations and communication timeline 
o Full suite of communication materials, including in‐person meeting presentations, web 

content, and print materials 
o Social Media Starter Kit, a comprehensive guide to using social media for all benefits 

communication 
 

 Outcomes reporting 
 
About Worksite Wellness 
Worksite Wellness is a full service wellness implementation company, leveraging the latest technology, 
cutting edge research on wellness and human capital, and best‐in‐class wellness resources and 
practitioners.  Worksite Wellness makes wellness fun and measurable through onsite/web based 
workshops, data driven wellness campaigns/challenges, biometric screenings and confidential health 
coaching.  Additional information about Worksite Wellness may be found at 
http://worksitewellness.net. 
 
About Benz Communications 
Benz Communications is a benefits communications strategy boutique creating integrated employee 
benefits campaigns for employers committed to nurturing high‐performing and satisfied employees. 
Benz Communications' clients include Fortune 500 companies, Fortune 100 Best Companies to Work For, 
and small‐ to mid‐size companies.  Additional information about Benz Communications may be found at 
http://benzcommunications.com. 
 



 
About Limeade 
Limeade is an online wellness company focused on building happy, healthy, high‐performance 
workforces. Limeade provides a refreshing alternative to traditional, antagonistic wellness approaches, 
and connects all wellness programs in an integrated, cohesive user experience.  Limeade clients include 
Fortune 100 Best Places to Work companies, healthcare providers, and large, high‐performance 
employers.  Additional information about Limeade may be found at http://limeade.com. 
 

# # # 


